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Atlas, 13 branches des services financiers et du conseil

OPERATEUR DE COMPETENCES DES SERVICES
FINANCIERS ET DU CONSEIL

BANQUES ET FINANCE

Banque

Banque populaire
Caisse d’épargne
Crédit mutuel
Marchés financiers

Sociétés financiéres

EXPERTISE COMPTABLE ET
COMMISSARIAT AUX COMPTES

(O Experts-comptables
et commissaires aux comptes

CONSEIL
(O FIIAC - Géométres et Economistes

de la construction
Bureaux d’Etudes Techniques

ASSURANCE

Agents généraux d’assurance

Courtage d’assurances et de
réassurance

Sociétés d’assistance

Sociétés d’assurances

120 000

ENTREPRISES

&S

MILLIONS DACTIFS
EN POSTE
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Atlas en IDF...

o0 000

Etablissements dont 80% de moins de 11 salariés

s00 000

Salariés

m Assurance

Répatrtition des
salariés par
macro-secteur

m Banque et finance

m Bureaux d'études

Experts comptables

14-18 Rue Ballu
75009 Paris

Une équipe de:

« 27 conseillers emploi-
formation
1 référent Handicap
« 3 développeurs de
I’alternance
 1assistante
« 2 alternants
« 1Déléguée Régionale
(DR — Manager Conseillers)
 1Adjointe DR

Atlas



Répartition de la Contribution Unique a la Formation Professionnelle et a

I‘Alternance (CUFPA)
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En résumé pour nos entreprises,
Atlas les accompagne dans 3 grands domaines d’activité

mes salariés un alternant mes pratiques RH

O M’informer sur O M’informer O M’informer sur
la formation professionnelle sur 'alternance les tendances RH
() Identifier mes besoins () Choisir un candidat () Faire intervenir
en compétences et un contrat un expert RH
() Construire ma stratégie () Effectuer mes démarches () Recruter
de formation administratives une compétence rare
() Faire financer () Intégrer mon alternant () Participer & une démarche
mes formations innovante

Atlas
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Axe « Former mes salariés » - Cas BETIC
Synthése Offre de financement formation 2023

L'offre de financement au titre de la formation continue se décline comme suit (dispositifs):

» Le Plan de Développement des Compétences (Actions Prioritaires):

Branche BE : 2 ou 3 formations plafonnées a 50€/ heure (inter)/ 140€ heure (intra) dans la limite de 35h;
Autres Branches: enveloppe unique;

» Le catalogue Campus Atlas: entre 3 a 6 quotas en fonction de l'effectif entreprise;

» Le Plan TPE/PME (uniquement Branche BE & - 49 salariés): pour les formations de minimum 35h, relevant du
développement économique et stratégique de I'entreprise — 1 par an tout les 2 ans. RDV Conseiller obligatoire.

» Le FNE Formation ( Enveloppe nationale) : Pour Transition écologique, numérique, alimentaire & JO.
RDV Conseiller pour estimation & appui 1°" dossier.

> Enveloppe VAE

ATTENTION : ici, ce sont les criteres 2023 de la Branche Bureaux d’Etudes Techniques Ingénieurs Conseils ( BETIC).
Pour I'année 2024 =>> prendre RDV Conseiller.
Critéres autres Branches: disponibles via la page suivante: https://www.opco-atlas.fr/criteres-financement.html

o Atlas
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Axe « Améliorer les pratiques RH» - Cas BETIC
Synthése Offre de financement formation 2023

Opco Atlas vous accompagne dans vos projets de développement RH en entreprise et met a votre disposition des
cabinets prestataires + co-financements Atlas/ Région IDF.

» Structurer et développer vos pratiques RH;

» Mobiliser 'AFEST et de nouvelles approches pédagogiques;
» Renforcer les dynamiques professionnelles;

» Accompagner la transformation digitale des entreprises.

ATTENTION : ici, ce sont les criteres 2023 de la Branche Bureaux d’Etudes Techniques Ingénieurs Conseils ( BETIC).
Pour I'année 2024 =>> prendre RDV Conseiller.

Critéres autres Branches: disponibles via la page suivante: https://www.opco-atlas.fr/criteres-financement.html
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Liens utiles

» Critéres de financement de votre Branche Professionnelle (3 axes)

https://www.opco-atlas.fr/criteres-financement.html?branche=214

» Cabinets d’accompagnement RH

https://www.opco-atlas.fr/entreprise/accompagnement-ressources-humaines.html?prestation=structurer-
developper&region=242#cabinet-98

» Campus Atlas

https://campus.opco-atlas.fr/branches

> Le FNE — Formation

https://www.opco-atlas.fr/entreprise/plan-de-relance-beneficier-du-fne-formation.html
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Me contacter

Laetitia ASSI

Conseillére Formation TPE/PME (78/92)
lassi@opco-atlas.fr
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Merci

pour découvrir tous les services proposés par Atlas.
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Rendez-vous sur opco-atlas.fr

Suivez notre actualité

000
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https://www.opco-atlas.fr/
https://www.facebook.com/OpcoAtlas/
https://twitter.com/OpcoAtlas
https://www.linkedin.com/company/opco-atlas/
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